
1.1.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности,охраны труда

Наличие/отсутствие предписаний 

Госпожнадзора  и др. вышестоящих 

органов

6 6

1.2.Отсутствие проникновений,краж и т.д. Наличие/отсутствие 5 5

1.3.Соблюдение попускного режима Наличие/отсутствие замечаний 10 10

1.4.организация и проведение в течении периода , работы направленной на повышение уровня безопасности в ОУ ( в

т.ч.своевременное прохождение тех.осмотров автомобиля )
Наличие/отсутствие 12 12

1.5.Организация и проведение в течении периода работы, направленной на повышение уровня безопасности в ОУ. Наличие/отсутствие 15 15

2.1.организация  контроля и своевременная сдача документации по выполнению дорожных карт, планов и др.локальных актов. наличие/отсутствие замечаний 10 10

ниже 0

на том же уровне 5

выше 10 10

2.3.своевременное и качественное заполнение вверенных документов наличие/отсутствие замечаний 5 5

2.4.разработка и своевременное выполнение планов работы наличие/отсутствие замечаний 15 15

2.5.отсутствие замечаний по проведению инструктажей сотрудникам, обучающимся наличие/отсутствие замечаний 5 5

3.1.наличие несчастных случаев  на производстве наличие/отсутствие 5 5

3.2.профилактическая работа от несчастных случаев на производстве наличие/отсутствие 12 12

участие 7

призовые места 15 15

4

Отсутствие обоснованных жалоб

со стороны сотрудников,

обучающихся, родителей

4.1.Отсутствие/наличие обоснованных жалоб Наличие/отсутствие 5 5

5

Качественное выполнение

разовых поручений по

производственной 

необходимости по распоряжения

руководителя

5.1.Выполнение разовых поручений Наличие/отсутствие 20 20

150Максимальное количество баллов

Обеспечение комплесной 

безопасности школы-интерната
1

охрана труда 3

3.3.участие в конкурсе по охране труда

2.2.разработка проектов локальных актов по пожарной безопасности, ПДД, электро-безопасности и т.д. , своевременное 

изменение имеющихся локальных актов с учетов изменений законодательства

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА 

Заместителя директора по ОБ

№ п/п Критерии Показатели Расчёт показателя Шкала

Максим

альное 

количес

тво 

Введение веренной 

документации 
2


