
1.1.Наличие проблемного анализа деятельности за все предыдущие периоды Наличие/отсутствие 5 5

1.2. Составление планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие периоды Наличие/отсутствие 5 5

1.3. Своевременность подготовки и утверждения планов работы Наличие/отсутствие 5 5

1.4.Выполнение планов работы Наличие/отсутствие 10 10

1.5.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов,

выполнение поручений и др.)

Наличие/отсутствие 

замечаний
5 5

2.1.создание качественных санитарно-гигиенических условий в соответствии с действующим законодательством (питьевой

режим,тепловой режим,освещенность классов,отсутствие грызуннов,тараканов и т.д.)

Наличие/отсутствие 

замечаний
5 5

Ниже 0

На том же уровне 2

Выше 5

Ниже 0

На том же уровне 10

Выше 15

3.1.качественное ведение документации
Наличие/отсутствие 

замечаний
5 5

Ниже 0
На том же уровне 2
Выше 5

4.1.своевременность заключения договор по обеспечению жизнедеятельности учреждения

(отоление,электроснабжение,водоснабжение,водоотведение,вывоз ТБО и т.д.)

Наличие/отсутствие 

замечаний 
5 5

4.2.своевременность составления проектно-сметной документации на проведение и работ по текущему и капитальному

ремонту

Наличие/отсутствие 

замечаний
10 10

Ниже 0

На том же уровне 5

Выше 10

4.4.высокое качество и своевременная сдача учреждения к новому учебному году, оздоровительному периоду и т.д.
Наличие/отсутствие 

замечаний
5 5

4.5.наличие исправных приборов учета и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов

потребления энергоресурсов,их своевременная поверка, а также сдача показаний учета 

Наличие/отсутствие 

замечаний
5 5

4.6.наличие и выполнение программы энергосбережения и дорожной карты Наличие/отсутствие 10 10

Ниже 0

На том же уровне 10

Выше 15

5.

Отсутствие обоснованных жалоб

со стороны сотрудников,

обучающихся, родителей

Отсутствие/наличие обоснованных жалоб Наличие/отсутствие 5 5

6

Качественное выполнение

разовых поручений по

производственной 

необходимости по распоряжения

руководителя

Выполнение разовых поручений Наличие/отсутствие 20 20

150

15

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА заместителя директора по административно-хозяйственной работе

2.2.организация работ по  уборке помещений,благоустройству территории учреждения

№ п/п Критерии Показатели Расчёт показателя
Шкал

а

Максим

альное 

количес

тво 

5

10

4.

3.2.своевременное предоставление материалов по запросам 5

4.3.высокое качество подготовки и организации работ по текущему и капитальному ремонту

оперативное материально-

техническое, ресурсное 

обеспечение образовательного 

процесса

4.7. выполнение ремонтных работ своими силами( в сравнении с предыдущим периодом) 15

Максимальное количество баллов

Организация и планирование 

работы
1

санитарно-гигиенические 

условия школы-интерната 

эффективность управленческой 

деятельности

2

3

2.3.экономия электро-,тепло-энергии,воды в сравнении с предыдущим периодом


