
Критерии и показатели результативности и эффективности работы 

 для расчета стимулирующих выплат  

Сотрудник бухгалтер, экономист, специалист по закупкам 

за период работы _________________ 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Расчёт 

показателя 

Шкала Максима

льное 

количест

во баллов 

1 Наличие остатков 

неисполненных лимитов 

бюджетных обязательств по 

бюджетной смете за отчетный 

период 

Сведения о 

неиспользуемых 

остатках 

денежных средств 

на лицевом счете 

учреждения 

Наличие/ 

отсутствие 

Отсутстви

е-10 б. 

Наличие-0 

б. 

10 баллов 

2 Отслеживание и анализ 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

Наличие 

/отсутствие 

дебиторской 

(кредиторской) 

задолженности 

- отсутствие 

дебиторской и 

кредиторской 

несанкционирован

ной 

задолженности 

(акты сверок с 

поставщиками и 

подрядчиками, 

подотчетными 

лицами) – 5 баллов 

- ведение анализа 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности – 3 

балла 

- наличие 

предложений по 

ликвидации 

задолженности – 1 

балл 

5 

3 

1 

5 баллов 

3 Своевременное и качественное 

предоставление отчетности, 

соблюдение необходимых 

требований к составлению 

отчетности, сроков сдачи, 

ведение вверенной 

документации 

Отсутствие 

замечаний 

Отсутствие 

замечаний 

10-0 10 

4 Качественная работа по 

предупреждению недостач 

 - наличие 

разработок по 

предупреждению 

недостач – 20 

балла 

- проведение 

инвентаризаций, 

отслеживание 

расходов 

материальных 

ценностей по 

целевому 

назначению – 10 

балл 

20-10 20 



5 Отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников, РСП, 

руководителя, родителей, 

обучающихся  

Отсутствие/ 

наличие жалоб 

 0-20 

баллов 

20 

6 Выполнение сверхурочной 

работы по производственной 

необходимости по 

распоряжению РСП и (или) 

руководителя 

Наличие 

/отсутствие 

результата 

Служебная 

записка, наличие 

результата 

деятельности  

РСП, директором 

 5 

7 Организация и сопровождение 

по привлечению приносящий 

доход деятельности 

Доля 

привлеченных 

средств в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом 

Положительная 

динамика роста 

20 20 

8 Наличие предложений, методик 

по повышению эффективного 

использования бюджетных 

средств, повышению заработной 

платы 

Доля предложений 

по эффективному 

распределению 

бюджетных 

ассигнований  

Положительная 

динамика 

предложений 

10 10 

9 Отсутствие нарушений по 

движению материальных 

ценностей 

(списание, передача, постановка 

на баланс 

Наличие/ 

Отсутствие 

замечаний 

Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

надзорных 

органов, РСП, 

руководителя 

20-0 20 

Максимальное количество баллов 120 


