
 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КАСТЕЛЯНШИ 

_________________________________________ 
(Фио) 

 За _________________2016 г. 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Шкала Макс. 

Кол-во 

баллов 

само

оцен

ка 

согласо

вано 

РСП 

утве

ржда

ю 

1 Учёт мягкого инвентаря (ведение служебной 

документации). 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

Отсутствие замечаний по срокам и заполнению документации-10 баллов; 

Незначительные замечания без нарушения сроков сдачи -5 балла; 

10    

2 Качественное выполнение разовых 

поручений по производственной 
необходимости 

Выполнение разовых поручений Доля выполнения поручений: 

Трудозатратных- -15 баллов; 
Разовые поручений-  

от 14 до 1 баллов; 

15    

3 Своевременный ремонт и пошив мягкого 

инвентаря  

Доля выполненных ремонтов Доля выполненных ремонтов: 

Трудозатратных- -10 баллов; 

Срочные-7 баллов; 
Прочие-3 балла 

20    

4 Отсутствие замечаний по хранению и 

рациональному использованию мягкого 
инвентаря 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

Без замечаний-10 баллов;  

Незначительные ,быстро устранимые замечания-5 балла 

10    

5 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей, сотрудников. 

Отсутствие 

(наличие) жалоб 

Отсутствие жалобы-2 

 

2    

6 Качество ежедневной уборки, содержание 
помещения в надлежащем состоянии и 

качество стирки белья 

Отсутствие 
(наличие) замечаний 

Отсутствие замечаний-3 балла 
Незначительные ,быстро устранимые замечания-2 балла 

3    

итого 60    

«___»____________________20___г.        Сотрудник_____________________ 

 
Член комиссии _______________ 

 


