
 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ,СЛЕСАРЯ,САНТЕХНИКА 

_________________________________________ 
(Фио) 

 За _________________2016 г. 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Шкала Макс. 

Кол-во 

баллов 

само

оцен

ка 

согласо

вано 

РСП 

утве

ржда

ю 

1 Оперативное и качественное 

устранение аварийных ситуаций 

Доля выполненных устранений  Трудозатратные -10 баллов; 

Быстро устраняемая поломка -5 балла; 

10 

 

   

2 Выполнение разовых поручений 

по производственной 

необходимости 

Выполнение разовых поручений Доля выполнения поручений: 

Трудозатратных- -10 баллов; 

Разовые поручений-  

от 9 до 1 баллов 

10    

3 Качественное выполнение работ 

по текущему ремонту. 

Выполнение работ по текущему 

ремонту 

Доля выполнения работ: 

Трудозатратных- -7 баллов; 

Прочие- 3 баллов 

10    

4 Внесение предложений по 

рациональному использованию 

энергоресурсов. 

Наличие предложений. Наличие рационального предложения -5 баллов 

 

5    

5 Сложность и напряжённость  Выполнение работ по 

благоустройству 

Доля выполнения работ: 

Трудозатратных- -7 баллов; 

Прочие- 3 баллов 

10    

6 Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны педагогов. 

Отсутствие 

(наличие) жалоб  

Без замечаний-5 баллов; 5    

7 Участие в благоустройстве 

территории и ремонте зданий 

школы-интерната 

Отсутствие (наличие) замечаний Без замечаний-10 баллов; 10    

8 Оперативное и качественное 

устранение аварийных ситуаций 

Доля проведенных ремонтов Более 10-10 баллов 

от 9 до 5-5 баллов; 

от 5 до1 -3 балла 

10    

ИТОГО 70    



«___»____________________20___г.        Сотрудник_____________________ 

 

Член комиссии по рас 
 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА СЛЕСАРЯ САНТЕХНИКА 

_________________________________________ За _________________ 

 

 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Расчёт показателя Шкала Максимал

ьное 

количество 

баллов 

1 Оперативное и 

качественное 

устранение 

аварийных ситуаций 

   Максималь

ный бал=5 

 

2 Выполнение разовых 

поручений по 

производственной 

необходимости 

    

3 Качественное 

выполнение работ по 

текущему ремонту. 

    

4 Внесение 

предложений по 

рациональному 

использованию 

энергоресурсов. 

    

5 Сложность и 

напряжённость  

    

6 Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны 

педагогов. 

    



7 Участие в 

благоустройстве 

территории и 

ремонте зданий 

школы-интерната 

    

8      

      

      

      

      

      

 


