
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

сторожа 

_________________________________________  
(Фио) 

 За _________________2016 г. 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Шкала Макс. 

Кол-во 

баллов 

само

оцен

ка 

согласо

вано 

РСП 

утве

ржда

ю 

1 Своевременное заполнение 

служебной документации и 

выдачи ключей. 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

Отсутствие замечаний по заполнению -10 баллов; 

 

10 

 

   

2 Выполнение разовых поручений 

по поручению РСП 

Выполнение разовых поручений Доля выполнения поручений в сравнении с предыдущим 

периодом  

Ниже 0 

На том же уровне 10 

Выше 20 

 

20    

3 Обеспечение сопровождения 

посетителей. Отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны 

сотрудников,обучающихся,родит

елей. 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

отсутствие обоснованных жалоб -10 баллов; 10    

4 Внесение предложений по 

рациональному использованию 

энергоресурсов. 

Наличие предложений. Ниже 0 

На том же уровне 5 

Выше 10 

10    

5 Своевременная подача звонков, 

сигналов оповещения 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

Отсутствие замечаний -5 баллов; 

 

5    

6 Выполнение и соблюдение 

инструкций при возникновении 

внештатных ситуаций (учения, 

ЧС, взлом и т.д.) 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

Отсутствие замечаний -10 баллов; 

 

10    

7 Отсутствие случаев 

несвоевременного выполнения 

задания руководителя в 

установленные сроки 

Отсутствие (наличие) замечаний Отсутствие  замечаний-5 баллов; 5    

ИТОГО 70    

«___»____________________20___г.        Сотрудник_____________________ 

 

Член комиссии __________________________  


