
 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

_________________________________________ 
(Фио) 

 За _________________2016 г. 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Шкала Макс. 

Кол-во 

баллов 

само

оцен

ка 

согласо

вано 

РСП 

утве

ржда

ю 

1 Содержание участка в 

соответствии  с требованиями 

Сан ПиН 

Отсутствие 

(наличие) замечаний 

Отсутствие замечаний -5 баллов; 

Незначительные замечания (быстроустранимые) -3 балла; 

5    

2 Качественное выполнение 

разовых поручений по 

производственной необходимости 

Выполнение разовых поручений Доля выполнения поручений: 
Трудозатратных- -15 баллов; 

Разовые поручений-  

от 14 до 1 баллов; 

15    

3 Организация и проведение 

текущих ремонтов ( 1 раз в год) 

Доля выполненных ремонтов Доля выполненных ремонтов: 

Трудозатратных- -10 баллов; 
Срочные-5 баллов; 

 

15    

4 Отсутствие замечаний по 

хранению и рациональному 

использованию моющих и 

дезинфицирующих средств. 

Отсутствие 
(наличие) замечаний 

Без замечаний-5 баллов;  
Незначительные ,быстро устранимые замечания-3 балла 

5    

5 Реагирование на внештатные 

ситуации.  

Доля обоснованных сообщений Более 10-10 баллов 

Менее 9 -5 баллов 

10    

6 Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны сотрудников. 

Отсутствие 
(наличие) жалоб 

Отсутствие жалобы-10 балла 
 

10    

итого 60    

«___»____________________20___г.        Сотрудник_____________________ 

 
Член комиссии ______________________ 

 


