
Критерии и показатели результативности и эффективности работы 

 для расчета стимулирующих выплат  

Сотрудник юрист 

за период работы _________________ 

№ 

п/

п 

Критерии Показатели Расчёт 

показателя 

Шкала Максима

льное 

количест

во баллов 

1 Оперативное реагирование на 

изменение законодательства 

Количество 

созданных 

локальных актов в 

связи с 

изменением 

законодательства 

Доля созданных 

локальных актов в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом 

10 баллов 10 баллов 

2 Оказание качественной правовой 

помощи структурным 

подразделениям в подготовке и 

оформлении различного рода 

правовых документов 

Наличие/ 

отсутствие 

Служебная 

записка от РСП о 

наличии помощи -

5 баллов 

 

 

 

5 баллов 

3 Эффективное введение 

претензионной работы 

 Наличие 

положительного 

результата 

претензионной 

работы-10 баллов; 

 

10-0 10 

4 Эффективное ведение исковой 

работы и представление 

интересов  учреждения в судах и 

иных инстанциях 

 Положительный 

результат в суде 

30 30 

5 Оказание качественной 

консультативной помощи 

сотрудникам по различным 

правовым вопросам 

Журнал оказания 

юридической 

помощи 

Процент 

положительных 

отзывов к общему 

кол-ву 

обратившихся за 

помощью 

100-70% -20 

баллов; 

69-40%-10 баллов; 

Менее 39 -5 баллов 

 

20-10 20 

6 Высокие результаты работы в 

выполнении особо важных и 

срочных работ  

 Служебная 

записка, 

признание работы 

важной и срочной 

РСП, директором 

0-20 

баллов 

20 

7 Выполнение большого объема 

разовых поручений по 

распоряжению РСП и (или) 

руководителя 

Наличие/ 

отсутствие 

Служебная 

записка, наличие 

результата 

деятельности  

РСП, директором 

0-25 25 

Максимальное количество баллов 120 

 


